
南充市职工大学职称评审申报推荐量化考核办法

（征求意见稿）

为进一步明确和规范我校专业技术职务任职资格申报评审推荐标

准，提高我校专业技术人员职称评审推荐质量，特制定本量化考核办

法。

一、人员范围

学校所有符合《南充市职工大学教师职称申报基本条件》并申报

中、高级专业技术职务评审的人员。

二、量化项目及标准

（一）师德师风（权重 10%），

1.是否热爱教育事业并积极投身教育工作。（10 分）

2.是否遵守教师职业道德规范，廉洁从教。（10 分）

3.是否和同事和谐相处，共同协作。（10 分）

4.是否尊重和关心学生，切实做好言传身教。（10 分）

（二）个人基本条件（权重 20%）

1.学历：博士（30）；硕士（20 分）；大学本科（10 分）；本科双

学历（15 分）。

2.教龄：按照 1 分/年计算。

3.任现职龄：按照 1 分/年计算。

4.申报时岗位等级龄：申报上一级职称所需的岗位等级最低级 1

分/年，每高一级增加 1 分/年。

（三）任现职期间工作量（权重 20%）



1.近 5 年来独立承担讲授一门以上课程（20 分）

2.担任校级领导干部（12 分）

3.担任处室负责人正职（10 分）、副职（6 分）

4.担任班主任（3 分） 66

（四）任现职以来的工作业绩（权重 20%）

1.完成学校安排的各项工作，没有发生责任事故，历年教学质量

考核为合格。（10 分）

2.学校年度综合考核为优秀（5 分/次）

3.获得校级各类表彰奖（1 分/次），区级表彰奖（2 分/次），市级

表彰奖（4 分/次），省（部）级表彰奖（8 分/次），国家级表彰奖（15

分/次）

3.主持（参与）科研课题：主持区级课题 4 分/项，参与区级课题

2 分/项；主持市级课题 6 分/项，参与市级课题 3 分/项；主持省（部）

级课题 10 分/项，参与区级课题 5 分/项；主持国家级课题 20 分/项，

参与国家级课题 10 分/项。

4.论文（在期刊上公开发表与申报专业有关的教育教学论文）

（1）国际顶级期刊论文：独立撰写 20 分/篇，第一作者 20 分/

篇，其后按 60%顺序递减。

（2） 国际知名期刊论文：独立撰写 15 分/篇，第一作者 15 分/

篇，其后按 60%顺序递减。

（3）国内一级期刊论文：独立撰写 10 分/篇，第一作者 10 分/

篇，其后按 60%顺序递减。



（3） 国内二级期刊论文：独立撰写 8 分/篇，第一作者 8 分/篇，

其后按 60%顺序递减。

（4）国内三级期刊论文：独立撰写 6 分/篇，第一作者 6 分/篇，

其后按 60%顺序递减。

5.专利及著作权

（1）发明专利：20 分/项；

实用新型专利、外观设计专利、软件著作权：3 分/项。

成员按名次乘系数 0.8、0.6、0.4、0.2、0.1 依次递减。

著作

（2）专著、译著：20 分

独著为满分；合著著作得分按名次乘系数 0.8、0.6、0.4、0.2、

0.1 依次递减。

6.教学创新团队

国家级 20 分，省级 15 分，市级 10 分，校级 6 分。参加成员按名

次乘系数 0.8、0.6、0.4、0.2，其他成员按系数 0.1 计分。

7.主持或参与在线精品课程、教学资源库、在线开放课程、课程

思政示范课程、创新创业示范课程、实训基地、科技平台、工程中心

等建设项目。

国家级 20 分，省级 15 分，市级 10 分，校级 6 分。一、二、三等

奖计分系数为 1、0.8、0.5，成员按名次乘系数 0.8、0.6、0.4、0.2，

计分。

8.指导学生获奖：国家级 10 分，省级 6 分，市级 4 分，校级 1

分。



9.主持完成新产品、新技术、新工艺的研究、设计、生产、施工、

技术检测或技术推广工作。国家级 20 分，省级 10 分，市级 6 分。一、

二、三等奖计分系数为 1、0.8、0.5，成员按名次乘系数 0.8、0.6、

0.4、0.2 计分。

10.主要参与行业标准、职业资格标准、专业教学标准、工法等编

写。国家级 20 分，省级 10 分，市级 6 分。一、二、三等奖计分系数

为 1、0.8、0.5，成员按名次乘系数 0.8、0.6、0.4、0.2 计分。

11.为企事业单位的生产或管理提出了可行性合理化建议被采纳，

并取得较好社会效益、经济效益。在政府政策咨询、智库建设、建言

献策等方面取得较大成果，得到政府的采用。区县级 4 分，市（厅）

级 8 分，省（部）级 12 分，国家级 20 分。

（五）教职工民主评议（100 分，权重 10%）

学校教职工对申报人员从德、能、勤、绩、廉五个方面进行量化

考评。

（六）职评领导小组综合考核（100 分，权重 30%）

职评领导小组对申报人员从德、能、勤、绩、廉五个方面进行

量化考评。

三、有关说明

1.第（一）项由职称评审领导小组考核。

2.第（二）（三）项由学校职称评审领导小组办公室考核

3.第（四）项由学校教育科研处考核，学校职称评审领导小组办

公室复核。

4.第（五）项由教职工大会考核



5.第（六）项学校职评领导小组考核

6.参评人员得分由学校职称评审领导小组办公室统计，方法为（一）

+（二）+（三）+（四）+（五）+（六）的得分总和。

7.职称评审领导小组办公室按得分总和对申报人员由高到低排序，

申报人员签字确认后送学校职称评审领导小组组长审定，然后在校内

公示无异议后确定推荐评选人名单，公示期为七天。

8.凡申报人员应主动回避，不得参与和影响申报工作的任何环节。


